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EVALUACIÓN DE LA EFICACIA DE LA CAPACITACIÓN

	Nombre del empleado:
	Fecha de Evaluación: 


	Centro de Responsabilidad:
	Fecha de Capacitación: 


	Curso de Capacitación: 


	EFICACIA DE LA CAPACITACIÓN

	1. ¿Considera que se logró una mejora en el desempeño del empleado con la capacitación recibida?
	·  Si  ____

·  No ____



	2. La mejora del desempeño se refleja principalmente en:
	· Experiencia       ____

· Habilidades       ____

· Conocimientos  ____



	3. Otorgando una calificación del 1 a 5. ¿Cómo consideraría el impacto de la capacitación de su personal en el desempeño de sus actividades?

Nota: 1 si la capacitación ha tenido un impacto nulo – 5 si la capacitación ha tenido un gran impacto.
	· Calificación  ____

	4. ¿A qué objetivo institucional considera contribuye el aprovechamiento logrado por el empleado?


	

	5. En caso de que la capacitación no haya tenido el impacto deseado ¿Recomienda algún otro curso en particular?


	· Si  ____

· ¿Cuál?: 


	Evaluado Por:

Cargo:


	Firma: 




